
Calcolo dell’UNITA’ PREMIALE* per la valorizzazione del merito docenti a.s. 2015-2016  (n. 52  docenti richiedenti: 11 infanzia, 18 primaria, 23 secondaria).   

SCUOLA SECONDARIA  tot. 1.266 ore /unità premiali  (si registrano 37 accessi al fondo / la media è di 34,2  UU.PP. a docente. I docenti sono 21). 

1. Progetto LA SCUOLA DI ATENE (CLASSI APERTE SCUOLA SECONDARIA – 5 settimane, dal 15 febbraio al 23 marzo 2016)   
LETTERE = 11  docenti 
MATEMATICA = 7  docenti 

• PROGRAMMAZIONE   (docenti partecipanti n. 17) 
- Considerati 20 incontri di dipartimento IN PIU’ rispetto a quelli calendarizzati, per un totale forfetario di 40 ore.  
- DECURTATE 10 ORE PER CIASCUN DOCENTE PER MANCANZA DI EVIDENZE (documentazione riunioni) 
- Da retribuire n. 17 docenti su 18 perché una insegnante non ha partecipato a questa fase del Progetto.     17 docenti x 30 ore = 510 uu.pp. 

• ATTUAZIONE    (docenti partecipanti n. 15; docenti con partecipazione ridotta n. 4) 
- Considerato un impegno complessivo in aula di 30 ORE  per ciascun docente, calcolato considerando 12 ore a settimana per le seconde e 

le terze e dividendo poi per due poiché dette ore sono già retribuite (12 ore a settimana per 5 settimane = 60 ore : 2 = 30 ore).   
- Da retribuire n. 15 docenti su 18: sono escluse una docente (che non ha dichiarato la partecipazione alla fase attuativa) e due docenti per le 

quali è stata considerata solo la fase di programmazione poiché durante la fase di attuazione si è registrata per entrambe una presenza in 
servizio inferiore all’80%.          

- Per 4 insegnanti si deve considerare una decurtazione sul monte ore, in quanto si è registrata una riduzione della presenza in servizio 
corrispondente al 20% durante la fase attuativa del Progetto (ossia in media 5 giorni su 25).  
Si opera quindi una decurtazione di 6 ore a docente, dal che si ottiene il seguente risultato:    15 docenti x 30 ore – 24 ore = 426 uu.pp. 
                 

 
2. VIAGGIO “IN BICI A CASCINA VENARA” (2 gg. con 1 pernottamento: per ogni giorno fuori sede si considera un forfait di 10 ore in più sull’orario)  

n.b. alcuni docenti aventi diritto non hanno fatto domanda di accesso al Bonus; altri non possono accedere in quanto non di ruolo. 
• 23.05.16  classe  2A = 2 docenti  
• 30.05.16   classe  2B = 1  
• 04.05.16  classe  2C = 0   
• 27.04.16  classe  2D = 1  
• 02.05.16  classe  2E = 2 
• 09.05.16  classe  2F = 2               8 docenti x 10 ore x 2 gg. = 160 uu.pp. 
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3. VIAGGIO “SUI SENTIERI PARTIGIANI” (3 gg. con 2 pernottamenti: per ogni giorno fuori sede si considera un forfait di 10 ore in più sull’orario) 
n.b. alcuni docenti aventi diritto non hanno fatto domanda di accesso al Bonus; altri non possono accedere in quanto non di ruolo. 

• 20.05.16  classi  3A/3B/3E = 3 docenti 
• 18.05.16  classi 3C/3D = 2 docenti 

     5 docenti x 10 ore x 3 gg. = 150 uu.pp. 

               
 

4. GARE MATEMATICHE (attribuite forfetariamente n. 10 ore come intensificazione del lavoro per la preparazione delle gare e per i risultati conseguiti)   
                                                        2 docenti x 10 ore tot. 20 uu.pp. 
 

**** 

 

 

SCUOLA PRIMARIA   tot. 360 ore /unità premiali  (si registrano 28 accessi al fondo / la media è di 12,8  UU.PP. a docente. I docenti sono 14). 

1. SCUOLA NATURA classi quinte  (5 gg. con  4 pernottamenti:  per ogni giorno fuori si considera un forfait di 5 ore in più sull’orario – anzicchè 10 - in 
quanto qui c’è la costante presenza degli educatori) = 5 docenti              
Una docente per 10 ore (ha usufruito di 3 giorni di recupero dagli incontri di programmazione di Giugno), una docente per 15 ore perché è rientrata 
prima, 3 docenti per 25 ore cad. = 5 docenti                  25 x 3  docenti + 15 x 1 docente + 10 x 1 docente = Tot. 100  uu.pp. 

 

2. Progetto  LE  PRIME  ALL’OPERA  con concorso “Prima le dame” (classi quarte e alcune quinte)  = 7 docenti 
n.b. : il Progetto ha richiesto – come da prospetto allegato alle domande presentate – un monte ore complessivo di impegno di 34 ore per ciascuna 
insegnante, eccezion fatta per una insegnante che ne ha cumulate 36 (premiazione).  
 
Sono state considerate per intero le due ore della formazione legate al Progetto – sia per chi era in servizio ed è stata sostituita, che per chi era libera 
dal servizio - e per metà le rimanenti ore, tenuto conto che queste sono già retribuite per la comune funzione docente. 
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Il risultato è il seguente: 

• Una insegnante 22+4 = 26 ore (sono state date 4 ore in più tenuto conto del premio ottenuto dalla classe); una insegnante 18 ore (decurtazione 
di 2h dovuta ad una riduzione della presenza in servizio per 16 gg.) 

• Cinque docenti per 20 ore;  
• (una docente non è stata considerata in quanto la partecipazione al Progetto, limitandosi a 4 ore, è inferiore all’80% del monte ore 

complessivo.)          
           26 x 1 docente + 18 x 1 docente + 20 x 5 docenti = tot. 144 uu.pp.

         
 

3. LABORATORI  CREATIVI  = 3 docenti   
 Attribuite forfetariamente n. 20 ore  per ogni laboratorio di gruppo (l’attività è svolta principalmente durante le ore di servizio) 

                                                                     20 x 3 docenti  = tot. 48 uu.pp.
                 

 
4. TUTORING:  = 6 docenti    Dichiarate  28 ore  (v. rendiconto presentato dalle insegnanti ); decurtate le 5 ore già pagate col FIS      

Considerate forfetariamente 12 ore a docente IN QUANTO MANCANO LE EVIDENZE E I RISCONTRI COME DA TABELLA DELIBERATA DAL CdV   
• Quattro docenti per 12 ore 
• Due docenti per 10 ore (decurtate 2 ore a ciascuna docente per le assenze rispettivamente di 11 e di 10 gg. nel II Q., periodo di svolgimento del 

tutoring) 
                 12 x 4 docenti + 10 x 2 docenti = tot. 68 uu.pp. 
 
 

**** 
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SCUOLA DELL’INFANZIA   tot.  325  ore /unità premiali  (si registrano 13 accessi al fondo / la media è di 25 UU.PP. a docente; i docenti in tutto sono 11.) 

1. RIUNIONI QUINDICINALI  (30 ore documentate per un totale di 20 sedute da un’ora e mezza cad.)  
Considerate le riunioni realmente effettuate in quanto adeguatamente documentate. 

• N. 6 docenti = 30 ore cad.  (100% di presenza alle riunioni)             
• N. 3 docenti  =  27 ore cad. presenza alle riunioni tra l’80 e il 90%         
• N. 2 docenti = 20 ore cad. (docenti PT, presenza intorno all’80%)    

                  6 docenti x 30 ore + 3 docenti x 27 ore + 2 docenti x 20 ore = 180+81+40 = tot. 301 uu.pp.  

 

2. TUTORING  23 ore per ciascuna insegnante (secondo quanto calcolato dalle docenti della Primaria)    Tot. 2 docenti  
Considerate forfetariamente 12 ore a docente IN QUANTO MANCANO LE EVIDENZE E I RISCONTRI COME DA TABELLA DELIBERATA DAL CdV 

                   tot. 24 uu.pp. 
 

 

**** 

* Per UNITA’ PREMIALE si intende l’importo ricavato dalla somma - lordo dipendente - complessivamente assegnata alla scuola suddivisa per tutte le ore di 
impegno lavorativo calcolate per i docenti aventi diritto (verificate le situazioni personali di ciascuno).    

 
TOTALE UNITA’ PREMIALI  DA  RETRIBUIRE  

• n. 1.951  su  78 ACCESSI al fondo (media 25 UU.PP. per docente) 
• n. 1.951  su  46 DOCENTI aventi diritto di accesso al fondo (media 42,4 UU.PP. per docente) 

 
Euro 25.950,32 lordo dipendente : 1.951 unità premiali = Euro 13,30 ca. /valore di una unità premiale 
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SCUOLA SECONDARIA (n. 1.266 uu.pp. su 21 docenti / media 60,2 uu.pp. per docente) 

DOCENTE 1. Progetto  LA SCUOLA DI ATENE 2. Viaggio   
CASCINA 
VENARA 

3.  Viaggio  
SENTIERI 

PARTIGIANI 

 4.   Gare 
matematiche 

TOT. 
UU.PP. 

EURO 
(13.30) Programmazione Attuazione 

   20   20       266,00 
 30 24  20   74       984,20 
 30 30 20   80    1.064,00 
 30 30    60       798,00 
 30 30    60       798,00 
 30 30    60       798,00 
 30 30    60       798,00 
 30 24    54       718,20 
 30 30  30  90    1.197,00 
    30  30       399,00 
 30  0 20   50       665,00 
 30  0  30  60       798,00 
 30 24    54       718,20 
 30 30   10 70       931,00 
 30 24 20   74       984,20 
 30 30 20   80    1.064,00 
 30 30  30  90    1.197,00 
 30  0    30       399,00 
  0 30 20 30  80    1.064,00 
   20   20       266,00 
 30 30   10 70       931,00 
              
TOTALE UU.PP. 
 

 
510  

 
426 

  
160  

 
150 
 

 
20 

 
1.266 

 
 16.837,80 

 

Non sono state accolte le domande di 2 docenti e parzialmente quelle di 7 docenti (il lavoro non era direttamente riconducibile al PdM). 
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SCUOLA PRIMARIA (n. 360  uu.pp. su 14 docenti  / media 25,7 uu.pp. per docente) 
 

DOCENTE 1.  SCUOLA 
NATURA 

2.   LE PRIME 
ALL’OPERA 

3. LABORATORI di 
gruppo su Progetto  

4. 
TUTORING 

TOT. 
UU.PP. 

EURO 
(13,30) 

 10 20 16  46     611,80 
  20   20     266,00 
 25 20 16  61     811,30 
    12 12     159,60 
 25    25     332,50 
 15    15     199,50 
 25 20 16 12       73     970,90 
  18   18     239,40 
    12 12     159,60 
  26   26     345,80 
    12 12     159,60 
    10 10     133,00 
    10 10     133,00 
  20   20     266,00 
 
TOTALE UU.PP. 
 

 
100 

 
144 

  
68 

 
    360 

 
 4.788,00 

 

In quanto non direttamente riconducibili al PdM sono state accolte parzialmente le domande di n. 6 docenti, mentre non sono state accolte le richieste di n. 
4 docenti (2 per la stessa motivazione di cui sopra e 2 in quanto lavori di documentazione individuali). 
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SCUOLA DELL’INFANZIA (n. 325 uu.pp su 11 docenti / media 29,5 uu.pp. per docente) 
DOCENTE 1.  RIUNIONI QUINDICINALI 2. TUTORING TOT. UU.PP. EURO 

(13,30) 
  27  27 359,10 
  30  30 399,00 
  20  20 266,00 
  30 12 42 558,60 
  30  30 399,00 
  20  20 266,00 
  27 12 39 518,70 
  30  30 399,00 
  30  30 399,00 
  27  27 359,10 
  30  30 399,00 
TOTALE UU.PP. 
 

301 24 325    4.322,50 

 

 

Ordine di 
scuola 

n. UU.PP. n. docenti EURO 
(13,30 per ogni u.p.) 

SECONDARIA 1.266 21                              16.837,80 
PRIMARIA    360 14 4.788,00  
INFANZIA    325 11  4.322,50 
                     Tot. 1.951            46                              25.948,30 

Lo scarto è di Euro 2,02 sul budget di Euro 
25.950,32 assegnato alla scuola* 

 

*lo scarto di Euro 2,02 viene assegnato alla professoressa che ha promosso ed attuato il Progetto delle Classi aperte alla scuola secondaria.   
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